План мероприятий по повышению профессионального развития педагогов

Цель: повышение уровня профессиональной компетентности педагогов через создание системы непрерывного профессионального развития, совершенствование форм, средств и методов обучения.
Задачи:
1. Разработать школьный план профессионального роста педагогов, включающий механизмы выявления дефицитов и обеспечивающий развитие профессиональных компетенций.
2. Организовать участие педагогов в курсах повышения квалификации, вебинарах, в практико-ориентированных семинарах на базе школы.
3. Актуализировать школьную модель методической службы и организовать ее деятельность по повышению предметной и методической компетентности педагогических работников.
4. Организовать мероприятия по обмену опытом, в том числе взаимопосещения уроков с последующим самоанализом и анализом.
5. Обеспечить преемственность используемых технологий обучения и воспитания.
Целевые показатели и индикаторы:
- Доля педагогов, для которых разработан и реализуется индивидуальный план развития
- Доля педагогов, повысивших квалификацию за последние три года
- Доля педагогов,  которые участвуют в системе обмена опытом на уровне школы
- Доля педагогов,  которые приняли участие в семинарах на безе школы, вебинарах
- Доля педагогов, применяющих на практике эффективные методики и технологии, способствующие повышения качества обученности
- Процент общей и качественной успеваемости
Методы сбора и обработки информации: анкетирование, собеседование, наблюдение, анализ учебных достижений
Сроки реализации программы: 2025 - 2026
Этапы:
I этап – проектный. Выявление проблемных зон, постановка цели и задач, определение путей их достижения.
II этап – поисково-преобразовательный. Реализация мероприятий, ведущих к достижению цели.
III этап – аналитический. Анализ и систематизация материалов.
Меры по достижению цели и задач
1. Диагностика дефицитов методической компетентности педагогических работников.
1. Организация прохождения курсов повышения квалификации, участия в вебинарах, мероприятий по обмену опытом и самообразования педагогов в контексте выявленных дефицитов.
1. Активизация работы с педагогами по повышению результативности урока, использование эффективных практик совместной работы учителей.
1. Актуализация школьной модели методической службы и организация ее деятельности по повышению предметной и методической компетентности педагогических работников.
Ожидаемые конечные результаты реализации программы
Доля педагогов, для которых разработан и реализуется индивидуальный план развития – 100%
Доля педагогов, повысивших квалификацию за последние три года – 100%
Доля педагогов, которые участвуют в системе обмена опытом на уровне школы – не менее 30%
Доля педагогов, которые приняли участие в семинарах, вебинарах – 100%
Доля педагогов, применяющих на практике эффективные методики и технологии, способствующие повышения качества обученности – не менее 50%
Повышение процента общей успеваемости по школе по итогам I полугодия 2025-2026 учебного года не менее, чем на 10% (в сравнении с аналогичным периодом прошлого учебного года).
Повышение процента качественной успеваемости по итогам I полугодия 2025-2026 учебного года  не менее, чем на 10% (в сравнении с аналогичным периодом прошлого учебного года).
Исполнители: директор, заместители директора по УВР и ВР, педагогический коллектив

Приложение
Дорожная карта реализации Программы
	Задача
	Мероприятие
	Сроки реализации
	Ответственные
	Участники
	Показатели реализации

	Разработать школьный план профессионального роста педагогов, включающий механизмы выявления дефицитов и обеспечивающий развитие профессиональных компетенций.
	Анкетирование педагогов, выявление затруднений, составление плана профессионального роста педагогов, составление индивидуальных планов развития педагогов.
	Май 2024
	Заместители директора по УВР и ВР
	Педагоги школы
	Процент педагогов, для которых составлен и реализуется индивидуальный план развития 

	Организовать участие педагогов в курсах повышения квалификации, вебинарах, в практико-ориентированных семинарах на базе школы.
	Организация практико-ориентированных семинаров на базе школы, прохождение курсов, участие в вебинарах согласно выявленным дефицитам.
	Май-октябрь 2024
	Заместители директора по УВР и ВР
	Заместители директора по УВР и ВР, педагоги школы
	Доля педагогов участвующих в системе повышении квалификации 

	Актуализировать школьную модель методической службы и организовать ее деятельность по повышению предметной и методической компетентности педагогических работников.
	1. Перераспределение обязанностей между руководителями МО и заместителем директора по УВР.
2. Организация мероприятий по повышению предметной и методической компетентности. 
	Июнь-август 2024


Май-ноябрь 2024
	Директор, заместитель директора по УВР
	Заместитель директора по УВР, руководители МО
	Доля педагогов, участвующих в школьных мероприятиях по повышению предметной компетентности и применяющих на практике эффективные методики и технологии

	Организовать мероприятия по обмену опытом, в том числе взаимопосещения уроков с последующим самоанализом и анализом.
	Проведение открытых уроков, мастер классов на базе школы, а также с привлечением педагогов школы куратора.
	Май-ноябрь 2024
	Заместитель директора по УВР
	Педагоги школы
	Доля педагогов, участвующих в системе обмена опытом на уровне школы

	Обеспечить преемственность используемых технологий обучения и воспитания.
	Анализ результатов деятельности по повышению уровня предметной и методической компетентности с целью диссеминации педагогического опыта
	Ноябрь-декабрь 2024
	Заместитель директора по УВР
	Педагоги школы
	Процент общей и качественной успеваемости по школе




Примерный перспективный план мероприятий
	Виды деятельности
	Цель
	Сроки

	Методическое сопровождение
педагогов
	Оказание методической помощи
	В течение года

	Расстановка кадров по группам
	Закрепление педагога с
Определенной возрастной группой
	Август-сентябрь

	Смотр «Готовность к новому учебному году»
	Обогащение предметно- развивающей
среды в соответствии с требованиями ФГОСДО
	Начало учебного года август- сентябрь

	Конкурс «Лучший патриотический уголок»
	Обогащение предметно- развивающей
среды в соответствии с требованиями ФГОСДО
	январь

	Аттестация педагогических
работников
	Повышение квалификации
педагогов
	В течение года

	Участие в конкурсах разного уровня, в том числе и
профессиональных, методических объединениях, научно-
практических конференциях
	Повышение профессионального мастерства педагогов,
Презентация опыта работы, обмен опыта с другими участниками
образовательных событий
	В течение года

	Реализация проектов
	Реализация задач 
	В течение года

	Педсоветы, консилиумы, семинары, семинары-практикумы, мастер-классы, смотры-конкурсы и выставки, изучение положительного педагогического
опыта
	Создание условий для
демонстрации педагогического опыта работы, что способствует повышению профессиональной компетентности педагогов
	В течение года



Организация работы по самообразованию

	ФИО
	Тема

	Сударикова О. А.
	1. Развитие творческих способностей детей в трудовой деятельности в условиях реализации ФГОС НОО.

	Орлова Г. Б.
	1. Развитие познавательных способностей у школьников в рамках реализации стандартов.

	Роговская Т. А.
	1. Повышение качества чтения и письма у младших школьников, имеющих недостатки в звуковом анализе слов.  

	Смирнова О. В.
	1. Развитие детской одарённости в образовательной сфере в рамках ФГОС

	
	1. Формирование коммуникативных универсальных учебных действий.

	Зудова Т. И.
	1. Формирование общеучебных умений самоорганизации учебной деятельности у младших школьников в условиях реализации ФГОС.

	Подрядчиков В. А.
	Усовершенствование умений изготовления дидактического материала с помощью программы «Фотошоп»

	Малышева Н. Б.
	Использование элементов корригирующей гимнастики с детьми на уроке физической культуре

	Боброва Н. А.
	Актуализация личного сайта педагога

	Карпенков М. А.
	Технология «Тико-моделирования» в образовательном пространстве ОО

	Шитикова В. М.
	1. Развитие учащихся в процессе формирования универсальных учебных действий.

	Сапогова В. П.
	1. Проектно – исследовательская деятельность как важное направление в средней школе.

	Кричкина Т. А.
	Развитие мышления младших школьников методом наглядного моделирования

	Диганова Г. М.
	Использование технологии «Камешки Марблс» для всестороннего развития школьников

	Маркова Г. Н.
	5. Портфолио как средство развития УУД младшего школьника.
6. Контрольно-оценочные действия на уроке в рамках реализации ФГОС

	Морякова Ю. Н.
	1. Исследовательская деятельность как одно из условий формирования УУД школьников.

	Гусева М. А.
	1. Групповая работа как средство формирования УУД

	Гусарова С. Н.
	1. Развитие проектных навыков у младших школьников

	Коломина Т. В.
	1. Организация внеурочной деятельности школьников в рамках реализации ФГОС.



 (
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Оказание адресной помощи педагогам

	ФИО
	Проблема
	Форма адресной помощи
	Ответственн ый
	Срок

	[bookmark: OLE_LINK25][bookmark: OLE_LINK26]Трохова В. Н.
Маркова Г. Н.
Диганова Г. М
Кононова М. В.
	Помощь ребенку в период
адаптации
	Консультации
	Педагог- психолог
	Август– сентябрь

	Белоусов С. В.
Диганова Г. М.
Зудова Т. И.
	Помощь в подготовке к аттестации
	Практикум
	[bookmark: OLE_LINK23][bookmark: OLE_LINK24]Заместитель директора по УВР
	Ноябрь- январь

	Кононова М. В.
Сударикова О. А.
Навроцкая А. А.
	Подготовка отчета по
самообразованию
	Практическая консультация
	Заместитель директора по УВР
	Март– апрель

	Трохова В. Н.
Маркова Г. Н.
Диганова Г. М

	Определение результатов освоения
образовательной программы детей 6-7 лет
	Консультация
	Заместитель директора по УВР
	Втечение года

	По запросам
	
	
	
	В течение года



Примерный график прохождения аттестации педагогов
В 2024 - 2025 учебном году

	
	ФИО
	Имеющаяся категория
	Дата

	1
	Боброва Наталья Анатольевна
	[bookmark: OLE_LINK17][bookmark: OLE_LINK18]Высшая
	Февраль 2025

	2
	Кричкина Татьяна Алексеевна
	Высшая
	[bookmark: OLE_LINK21][bookmark: OLE_LINK22]Август 2025

	3
	Белоусов Сергей Владимирович
	Нет
	Апрель 2025

	4
	Смирнова Ольга Викторовна
	Высшая
	[bookmark: OLE_LINK19][bookmark: OLE_LINK20]Январь 2025

	5
	Морякова Юлия Николаевна
	Высшая
	Январь 2025

	6
	Савина Галина Игоревна
	Высшая
	Август 2025

	7
	Диганова Галина Михайловна
	Высшая
	Август 2025

	8
	Зудова Татьяна Ивановна
	Высшая
	Август 2025



Графикповышенияквалификации педагогов

	
	ФИО
	Срок

	1
	СеменоваИринаВладимировна
	2023 г.

	2
	КлевакинаВикторияСергеевна
	2023 г.

	3
	МосинаСветланаЮрьевна
	2023 г.

	4
	ПрохороваАнастасия Владимировна
	2023 г.

	5
	КозловаЛюдмилаСергеевна
	2023 г.

	6
	МайороваМаргарита Сергеевна
	2023 г.

	7
	АверинаАльбинаЕвгеньевна
	2023 г.

	8
	МирошникНаталияВикторовна
	2023 г.

	9
	БурылёваМаринаАрсеновна
	2023 г.

	10
	КаримулинаВалентинаВладимировна
	2023 г.

	11
	КосиноваАрина Витальевна
	2023 г.

	12
	ПадинаНатальяГеннадиевна
	2023 г.

	13
	КоноваМаринаЛеонидовна
	2023 г.

	14
	ОгородниковаЛюдмилаВладимировна
	2023 г.

	15
	ГорнаяЛюбовьМихайловна
	2023 г.

	16
	УрюмцеваОльгаАнатольевна
	2023 г.

	17
	ГоликоваЮлияВалерьевна
	2023 г.

	18
	ЕловскаяЕлена Юрьевна
	2023 г.

	19
	АвиловаИринаВикторовна
	2023 г.

	20
	СтепанушкоИринаАнатольевна
	2023 г.

	21
	ФроловаЛилия Викторовна
	2023 г.

	22
	РогачеваОльгаВасильевна
	2023 г.

	23
	КругловаЕлена Михайловна
	2023 г.

	24
	СураеваНадеждаАлексеевна
	2023 г.
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